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1. VALORES

> Integridade - Prezar pela exceléncia, transparéncia e honestidade no correto
cumprimento de nossas obrigacdes.

» Comprometimento - Relacionar-se com as partes interessadas: acionistas, clientes,
profissionais, fornecedores, governo e sociedade de forma ética e confidvel.

> Atuacao Responsavel - Agir em prol da sustentabilidade, adotando as melhores préticas
de seguranga, saude, meio ambiente e qualidade em todos os seus processos,
respeitando as disposi¢cdes legais vigentes.

> Foco no Resultado - O nosso resultado est4 relacionado com a qualidade dos servigos
prestados deforma a garantir rentabilidade nas operagdes, perpetuando o nome da
Azevedo & Travassos Energia, sempre prezando pela ética, transparéncia e honestidade
nos relacionamentos com todas as partes envolvidas no negécio.

> Tradicao e Evolugédo - Prezamos pelo desenvolvimento e progresso através de buscas
constantes por inovagbes tecnolégicas, treinamentos e capacitagdo de nossos
profissionais, porém, sem deixarde lado o reconhecimento e respeito pela nossa histdria,
mantendo o legado transmitido pelas geragdes passadas e da nossa trajetoria até aqui.

2. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Este Codigo estabelece os principios, diretrizes e valores éticos que devem pautar a atuagéo de
todos os colaboradores e empresas que integram o Grupo Azevedo & Travassos Energia,
incluindo seus conselheiros, diretores, funcionarios, estagiarios e profissionais contratados (em
conjunto referidos como “Profissionais”) que, de qualquer forma, atuem em nome ou
representem o Grupo Azevedo & Travassos Energia. Adicionalmente, o Grupo Azevedo &
Travassos Energia incentiva a aplicacédo das diretrizes deste Cddigo por seus prestadores de
servigos, fornecedores e parceiros comerciais.

3. CUMPRIMENTO DE LEIS EREGULAMENTOS
A conducgéo dos negdcios do Grupo Azevedo & Travassos Energia é pautada sempre pela ética,
transparéncia e sustentabilidade, atentando-se a legislagéo vigente e aos valores e principios a
seguir descritos:

» Conducgéo de nossas atividades com transparéncia, integridade e em conformidade com
a lei, cultivando credibilidade junto a clientes, parceiros, fornecedores e a comunidade
em geral.

> Préaticas negociais baseadas em principios éticos, que garantam a concorréncia leal,
refutando condutas como suborno, corrupgao ou oferecimento de vantagens indevidas.

> Protecdo a salde e seguranca de seus Profissionais, clientes, parceiros e fornecedores,
provendo condigbes de trabalho em acordo com as melhores praticas e a legislagdo
trabalhista.

> Atuacédo junto as Comunidades onde estiver inserida com responsabilidade social,
incentivando o desenvolvimento sustentdvel e a protegao ao meio ambiente.

> Incentivo a seus colaboradores e parceiros para disseminagéo dos principios éticos e os
compromissos de conduta aqui expressados, de forma a alcancgar niveis crescentes de
qualidade e rentabilidade, com competéncia, integridade e responsabilidade social.



\ AZEVEDO &
W AN == | TRAVASSOS
=1 - ENERGIA

cédigo de Etica e.Conduta Azevedd & Travassos Energia

> Aversdo a pratica de qualquer ato capaz de comprometer a imagem, dignidade e
reputacao do Grupo Azevedo & Travassos Energia e de seus Profissionais.

4. CONDUTASINDIVIDUAIS
Deforma agarantir o atendimento aosvalores e principios que regem a condugéo dos negdécios do
Grupo Azevedo & Travassos Energia, os Profissionais devem atentar para as seguintes diretrizes:

> Atuar com honestidade, transparéncia e de acordo com a lei, evitando situagdes que
importem em conflitos de interesses ou beneficios impréprios para si ou terceiros.

» Garantir que qualquer informacao do Grupo Azevedo & Travassos Energia apresentada a
o6rgdos publicos, autoridades regulatérias e acionistas seja completa, precisa e
adequada.

» Tratar os assuntos e informacgdes relacionados aos negdcios do Grupo Azevedo &
Travassos Energia com sigilo, discricdo e de acordo com a legislagéo e regulamentacéo
aplicaveis as companhias de capital aberto.

> Respeitar a diversidade social e cultural e as diferengas individuais, dispensando atodas as
pessoas tratamento cordato e igualitario e sem preconceitos de origem social, cultural,
étnica ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientagcdo sexual, condicao
fisica, psiquica e mental.

> Respeitar e zelar pelo fiel cumprimento aos principios deste Cédigo, buscando o
comportamento ético e moral e reportando através dos canais adequados toda e
qualquer violagdo, ou suspeita de violagéo, a seus termos.

Osvalores e principios acima devem direcionar a conduta dos Profissionais no exercicio diario de
suas atividades, orientando o comportamento que o Grupo Azevedo & Travassos Energia espera.

5. CONDUTA NAS RELAGOES DE TRABALHO

a) GERAL

O Grupo Azevedo & Travassos Energia trata com dignidade seus Profissionais e propicia um
ambiente de trabalho com oportunidades iguais de crescimento pessoal e profissional,
respeitando suas liberdades individuais e zelando pela sua saude e a integridade fisica.

b) POSTURA PROFISSIONAL

O Grupo Azevedo & Travassos Energia espera que seus Profissionais atuem de forma moral e
ética, mantendo uma postura profissional no ambiente de trabalho que preze o respeito aos
colegas de trabalho, utilizacdo de linguagem adequada nas comunicagdes interpessoais e por
escrito, aparéncia adequada ao ambiente, seriedade no desenvolvimento e cumprimento das
fungdes, respeito as normas, politicas e procedimentos do Grupo Azevedo & Travassos Energia.

c) ASSEDIO, DISCRIMINACAO E ABUSO DE PODER

OGrupoAzevedo &Travassos Energiandocompactuacom quaisquer praticasdiscriminatdérias por
seus Profissionais contra colegas, parceiros, fornecedores, ou contra qualquer pessoa, no local
de trabalho ou fora dele, por qualquer razéo, incluindo etnia, religido, idade, condigéo fisica, sexo
ou orientacao sexual.

O Grupo Azevedo & Travassos Energiatampouco tolera que quaisquer Profissionais se utilizem de
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seu cargo ou posigao no Grupo Azevedo & Travassos Energia para demandar vantagens indevidas
de qualquer natureza, ou praticar atos que caracterizem abuso de poder, assédio moral ou sexual,
ou que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca a funciondarios, parceiros ou
Profissionais da empresa ou residentes das comunidades do entorno do local da prestacéao de
servigos.

d) TRABALHO ESCRAVO ETRABALHO INFANTIL

O Grupo Azevedo & Travassos Energia tem um compromisso com a erradicagao do trabalho
escravo ou do trabalho em condicdes anédlogas a escraviddo, ou qualquer situagdo que possa
envolver coergao, castigos, medidas disciplinares degradantes ou qualquer tipo de punicdo que
viole direitos humanos e fundamentais.

O Grupo Azevedo & Travassos Energia igualmente repudia o trabalho infantil, ndo tolerando
quaisquer situagoes de trabalho irregular de criangas e adolescentes.

e) USODEALCOOL,DROGAS E PORTE DE ARMAS

Nao é permitido o consumo e/ou posse de bebidas alcodlicas e drogas no ambiente de trabalho,
sendo considerada infragéo grave, sujeita as sangoes disciplinares e penais aplicaveis.

Armas de nenhuma espécie sado permitidas nas dependéncias ou canteiros do Grupo Azevedo &
Travassos Energia, salvo para profissionais certificados e expressamente autorizados por
gestores competentes.

f) SAUDE E SEGURANGA

A preservacdo da salde e seguranca das pessoas nas instalacdes, locais de prestagdo de
servigos ou operacgdes do Grupo Azevedo & Travassos Energia € uma responsabilidade de todos,
cabendo aos profissionais, fornecedores, clientes e terceiros ali presentes atentar para as regras
de seguranca do trabalho, bem como exigir o seu cumprimento de todos os demais em volta.
Todas as operagoes e servigos devem ser realizados em obediéncia a legislagao e as normas de
seguranga do trabalho e ambientais, buscando adicionalmente a otimiza¢gdo no uso de recursos
naturais, a preservacgao da natureza e da biodiversidade. Nenhuma situagédo de conveniéncia ou
resultado econdmico podera ser adotada como justificativa para expor os Profissionais, o meio
ambiente e/ou as comunidades a riscos inaceitaveis.

6. MIDIAS SOCIAIS
O Grupo Azevedo & Travassos Energia entende a importancia das midias sociais e valoriza a
presenca de seus Profissionais em tais redes. Na medida em que manifestagdes nas redes
sociais tem carater publico, recomenda-se aos Profissionais que atuem de forma condizente
com os principios deste cédigo e exercendo bom senso em suas interagdes.

Os Profissionais ndo devem se identificar como representantes ou porta-vozes do Grupo Azevedo
& Travassos Energia, a ndo ser que expressamente autorizados para tanto pela Administragédo do
Grupo Azevedo & Travassos Energia, sendo vedada a divulgagcdo de informagbes sobre os
negocios e operagdes do Grupo Azevedo & Travassos Energia que ndo sejam de conhecimento
publico, bem como a utilizagdo de midias sociais para comunicagdes de carater interno e
confidencial.
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7. USO EPROTEGAO DO PATRIMONIO E DA MARCA
Os bens, equipamentos e instalagdes que compdem o patriménio do Grupo Azevedo & Travassos
Energia sao disponibilizados aos Profissionais para o uso exclusivo nas operagdes do Grupo
Azevedo & Travassos Energia, ndo devendo ser utilizados para fins particulares sem autorizagao
expressa do Grupo Azevedo & Travassos Energia.

Os Profissionais devem zelar pela imagem e uso das marcas do Grupo Azevedo & Travassos
Energia, evitando comportamento indevido em publico quando estiverem atuando em seu nome
ou usando vestuario ou veiculo com qualquer marca registrada do Grupo Azevedo & Travassos
Energia.

8. USO DE EQUIPAMENTOS E REDES DE INFORMATICA
A utilizacéo e acesso aos equipamentos de informatica, redes de comunicacéo, base de dados e
softwares de propriedade do Grupo Azevedo & Travassos Energia estdo sujeitas as politicas e
normas internas do Grupo Azevedo & Travassos Energia. Embora seja permitida a sua utilizagao
para fins particulares desde que de forma razodvel e ndo conflitantes com suas atividades
profissionais, o Grupo Azevedo & Travassos Energia se reserva o direito de inspecionar as
informagdes constantes de tais equipamentos e de monitorar os dados transmitidos ou
arquivados em suas redes de comunicagao e bases de dados.

E expressamente proibido o uso de softwares irregulares (“piratas”), a execucédo de arquivos de
procedéncia duvidosa, bem como o envio ou armazenamento de arquivos eletronicos ilegais,
obscenos ou discriminatérios de qualquer ordem através dos equipamentos ou redes do Grupo
Azevedo & Travassos Energia.

9. CONFLITO DE INTERESSES
Configura-se conflito de interesses quando a tomada de decisdo por parte de um Profissional
deixa de priorizar os interesses do Grupo ou de seus acionistas em detrimento de seus interesses
pessoais ou objetivos particulares, comprometendo a sua independéncia, idoneidade e dever de
zelar pelos interesses do Grupo Azevedo & Travassos Energia.

O Grupo Azevedo & Travassos Energia ndo permite que qualquer pessoa se prevalega da sua
posicdo no Grupo Azevedo & Travassos Energia para obter vantagens pessoais junto a
funciondrios, colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos, acionistas e
concorrentes. Dentre as condutas que configuram conflito de interesses incluem-se:

» Manutencéao de relagcio de emprego ou atividades com terceiros que possam influenciar a
sua atuagdo pelo Grupo Azevedo & Travassos Energia ou gerar conflitos com seus
interesses;

» O recebimento, oferta ou aceitacédo de favores, beneficios ou comissdes de qualquer
espécie oferecido por terceiros que tenham qualquer espécie de relacionamento com o
Grupo Azevedo & Travassos Energia ou que venham a se beneficiar de suas atividades
Comerciais;
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» Recebimento de valores advindos de participagées societérias ou de desenvolvimento de
trabalho de qualquer natureza em que direta ou indiretamente esteja envolvido com o
Grupo Azevedo & Travassos Energia, seus acionistas ou suas participagcdes, exceto
quando se tratar de investimentos em mercados de capitais, onde todos sempre deverao
eximir-se de utilizar informacao sobre ato ou fato relevante ainda nao divulgado ao
mercado, em proveito préprio ou de terceiros;

» O exercicio do poder de deciséo sobre contratacdo de parentes, consanguineos ou nao,
para ocupar cargos no Grupo Azevedo & Travassos Energia, ou para atuar como
prestadores de servigo, devendo em tal situagdo o Profissional responsavel por tal
contratacdo informar o seu impedimento e declinar qualquer decisdo referente a
negociagao ou contratagao para a Diretoria.

10. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
O relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos deve ser pautado por integridade,
transparéncia, respeito e profissionalismo, cabendo ao Grupo Azevedo & Travassos Energia buscar
a contratagdo de empresas que atuem de forma ética e de acordo com a legislagao vigente. O Grupo
Azevedo & Travassos Energia devera fazer constar, nos contratos de fornecimento e prestagéo de
servigos que firmar, clausulas que visem:

» Zelar pelasaude e segurancga de seus colaboradores;

Respeitar o meio ambiente e cumprir as normas relativas a protegao ambiental;

financiamento ao terrorismo ou a qualquer ato lesivo a administragao publica; e

>
> Coibir e proibir atos de corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro,
> Proibir a utilizagdo de mao de obra infantil, escrava ou semelhante.

11. RELAGAO COM ACIONISTAS, MERCADO DE CAPITAIS E GOVERNANGA CORPORATIVA
O Grupo Azevedo & Travassos Energia, na condicdo de companhia de capital aberto, deve zelar
pelo bomrelacionamento com seus acionistas, independentemente da quantidade de agdes que
sejam titulares, seguindo modelos normativos que promovem equilibrio, transparéncia,
prestacao de contas e a responsabilidade corporativa.

Ainteracdo do Grupo Azevedo & Travassos Energia com os agentes de mercado e seus acionistas,
bem como divulgagcdo de informagdes relevantes sobre suas atividades comerciais, sera
conduzida exclusivamente pelo Departamento de Relagdo com Investidores (Rl), bem como
pelos Profissionais expressamente designados para tanto pela administragdo do Grupo Azevedo
& Travassos Energia.

12. PARTES RELACIONADAS
Certas pessoas ou entidades, por possuirem potencial influéncia no processo decisério de uma
Companhia, sédo designadas por lei como “partes relacionadas”. Esse termo engloba a pessoa,
ou um membro préximo de sua familia, que, direta ou indiretamente, tenha o controle pleno ou
compartilhado da Companhia, influéncia significativa sobre a Companhia, ou for membro do
pessoal-chave da administragdo da Companhia.

Uma entidade (pessoa juridica) também podem ser considerada parte relacionada. Nesse caso,
sdo exemplos de partes relacionadas: entidades controladoras, controladas ou coligadas; uma
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entidade que detenha influéncia significativa na administragdo ou controle da outra; e
sociedades que pertengam ao mesmo grupo econdémico. Em resumo, consideram-se
relacionadas duas empresas quando uma delas tem a capacidade de, direta ou indiretamente,
controlar a outra, se uma exerce influéncia significativa sobre as decisdes financeiras e
operacionais da outra, ou se ambas estao sujeitas ao controle comum de um terceiro.

Astransagoes com Partes Relacionadas devem:

» Ser conduzidas de forma ética e transparente, dando-se conhecimento a Diretoria e/ou ao
Conselho de Administragao do Grupo Azevedo & Travassos Energia, conforme o caso;

» Ser mutualmente benéficas as partes envolvidas e ter seus termos e condigdes fixados
com base em critérios objetivos, de modo a garantir que o produto ou servigo foi entregue
ou executado observando fielmente as condigbes comerciais pactuadas;

» Ser formalizadas por escrito e prever termos econémicos comutativos, estabelecendo
prazos, critérios de qualidade e valores condizentes com as condigdes usuais de
mercado;

» Ser sujeitas a avaliacdo imparcial e prévia a sua formalizagéo, para confirmacéo de que a
transagao proposta seja, entre as alternativas disponiveis, aquela que melhor atende aos
interesses especificos do Grupo Azevedo & Travassos Energia e seus acionistas.

13. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS
Sdo consideradas informacgdes privilegiadas aquelas de carater confidencial, estratégico,
técnico ou administrativo, que ndo sdo conhecidas pelo mercado, e cuja divulgacao podera
afetar os negdécios do Grupo Azevedo & Travassos Energia e o valor das suas acdes.

» Essas informacgdes devem ser protegidas e somente poderdo ser utilizadas para o fim
proposto e ndo devem ser compartilhadas com pessoas externas, nem com profissionais
que nao as necessitem para realizagao de suas tarefas.

» OsProfissionais quetenhamacessoainformacéesfinanceirasndo publicadasouacesso a
informagoes privilegiadas sobre as atividades do Grupo Azevedo & Travassos Energia
(“insider information”)nao poderao usar tais informagdes em beneficio préprio, incluindo
a negociacao de acdes do Grupo Azevedo & Travassos Energia em bolsa, até que tais
informacgodes sejam divulgadas ao mercado. O uso indevido de informacgdes privilegiadas
¢é ilegal e pode resultar em sangdes civeis, administrativas e criminais.

A divulgacgao de atos ou fatos considerados pela legislagdo como relevantes devera obedecer a
legislagao aplicavel.

14. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS EXPOSTAS
POLITICAMENTE

Agentes Publicos sdo aqueles que exercem cargo, emprego ou fungéo publica (incluindo em
empresas plblicas e sociedades de economia mista) em qualquer nivel de governo, detentores ou
candidatos a cargos eletivos e integrantes de partidos politicos. Por sua vez, Pessoas Expostas
Politicamente sdo agentes e ex-agentes publicos que tenham exercido, nos ultimos cinco anos,
funcdes publicas relevantes no Brasil ou no exterior, bem como pessoas de seu relacionamento
proximo eparentes até 2° grau.

O relacionamento com Agentes Publicos e com Pessoas Expostas Politicamente deve ser
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pautado no respeito, ética, transparéncia e integridade, bem como na estrita observancia da lei
e preservagao daimagem e reputacao do Grupo Azevedo & Travassos Energia.

a) CORRUPGAO ERELAGOESIMPROPRIAS
E expressamente proibido receber, oferecer, prometer ou autorizar, diretamente ou por meio de
terceiros, qualquer vantagem indevida de qualquer natureza, seja em dinheiro, bens ou servigos,
a Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente, no Brasil ou no exterior, com o intuito de
obter beneficio pessoal ou para o Grupo Azevedo & Travassos Energia.

b) CONTRATAGCOES
A contratacdo de fornecimento ou prestacao de servico com Pessoa Exposta Politicamente, ou
com empresa que tenha em seu quadro funcional pessoa nesta condigdo, deve ser objeto de
andlise prévia pela drea de Compliance do Grupo Azevedo & Travassos Energia, e ndo podera ter
por objetivo angariar favor ou beneficio indevido.

A contratagao de Pessoa Exposta Politicamente para ocupar cargo na administragdo do Grupo
Azevedo & Travassos Energia devera ser previamente aprovada pela Diretoria ou pelo Conselho
de Administragéo do Grupo Azevedo & Travassos Energia.

c) ATIVIDADES POLITICAS
A Azevedo & Travassos Energia respeita o direito de seus colaboradores de participar em atividades
politicas, desde que atuem em nome préprio, fora do expediente de trabalho e observando as
diretrizes deste Cédigo. E vedada a participacdo em qualquer atividade politico-partidaria que
envolva, ou crie a sugestao de envolvimento, do Grupo Azevedo & Travassos Energia.

15. DOAGOES, CONTRIBUIGOES E PATROCINIOS
Arealizacao de doacdes, contribuicdes e patrocinios pelo Grupo Azevedo & Travassos Energia para
fins assistenciais, culturais, esportivos e ambientais serdo permitidas, desde que efetuadas de
acordo com as politicas internas do Grupo Azevedo & Travassos Energia e direcionadas
exclusivamente a entidades regularmente constituidas e de reputagéoilibada, devendo o processo
serrealizado de forma transparente e sujeito a monitoramento e auditoria.

16. BRINDES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES
Qualquer doagao ourecebimento de brindes, presentes ou hospitalidade deve ser pautadoem um
objetivo empresarial legitimo, conforme regras a seguir:

» O aceite ou oferta da hospitalidade deve possuir motivo profissional legitimo e ser
realizada em conformidade com o porte e o periodo do evento para o qual a pessoa foi
convidada;

» E permitida a concessao e o recebimento de brindes promocionais para uso corporativo,
como agendas, canetas, calendarios e outros itens no valor maximo de R$ 100,00 (cem
reais) até duas vezes por ano;

» Os brindes ndo podem ser de tal natureza que possam ser considerados como suborno,
pagamento ou tentativa de exercer influéncia indevida, sendo vedados brindes em
dinheiro;
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» Na&o sdo permitidos o oferecimento ou recebimento de bebidas alcodlicas, cestas de
natal ou qualquer outro item que ndo se enquadre como brinde promocional corporativo;

» O recebimento ou a oferta de itens com valores acima de R$ 100,00 (cem reais), ou de
bebidas alcodlicas, cestas de natal ou outros itens que nao se enquadrem como brindes
promocionais corporativos) devem ser formalmente justificados e submetidos a area de
Recursos Humanos e Compliance para aprovagdo, sorteio, doagdo ou outras
providéncias.

17. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS, PRIVACIDADE DE INFORMAGOES
(LGPD)

ALei Geralde Protegdo de Dados (“LGPD”) visa regulamentar o tratamento de dados pessoais de
individuos, protegendo os direitos fundamentais relacionados a liberdade, privacidade e
intimidade, garantindo aos titulares de dados pessoais maior transparéncia e controle sobre a
coleta e utilizagcdo de seus dados.

O Grupo Azevedo & Travassos Energia adota providéncias para proteger os dados pessoais contra
a destruicao, perda, alteragio ou o0 acesso ndo autorizado.

Aprotecdo dos dados pessoais, bem como da privacidade e intimidade de seus titulares, deve ser
observada pelos Profissionais, cabendo-lhes manter a seguranga de senhas e cédigos de acesso
usados para acesso a arquivos fisicos e digitais do Grupo Azevedo & Travassos Energia que
armazenem tais dados.

18. IMPRENSA
O relacionamento com a imprensa deve ter por objetivo a divulgagcédo de informagdes e dados
veridicos e exatos e a valorizagdo da imagem do Grupo Azevedo & Travassos Energia. As
interagbes com profissionais da imprensa em nome do Grupo Azevedo & Travassos Energia, ou
que de alguma forma ou possam expor sua imagem, deverao ser realizadas exclusivamente por
individuos previamente autorizados pelo Grupo Azevedo & Travassos Energia.

O contato com profissionais da Imprensa ndo deve ser tratado, em hipdtese alguma, como um
relacionamento comercial, envolvendo favores ou pagamentos. O relacionamento com a
Imprensa deve privilegiar a divulgacdo de fatos relevantes, sempre que possivel direcionada a
atividades doGrupo Azevedo & Travassos Energia.

19. COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

Caberaaodepartamentode Compliance, diretamente ou por meio de profissionais contratados, e
ao Comité de Etica e Conduta, investigar as dentincias recebidas ou irregularidades identificadas
com independéncia, cautela e responsabilidade.

O Comité de Etica e Conduta do Grupo Azevedo & Travassos Energia avaliara os fatos apurados e
recomendard ao 6rgao competente da Companhia a imposicao de penalidades aos Profissionais
envolvidos em irregularidades, a tomada das medidas necessdrias para remediacdo das
irregularidades identificadas e prevencgédo de futuras ocorréncias.
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20. CANAL DE DENUNICAS
Toda e qualquer atitude, coportamento, pratica ou fato em desacordo com este Cddigo, que seja de
seu conhecimento ou desconfianga, deve ser comunicado ao Grupo Azevedo & Travassos através do
canal de denunicas.

A comunicacgao deve ser feita através do canal de denuncias, sendo garantido o sigilo e anonimato
do denunciante através dos canais abaixo:

Telefone: 0800 881 9359

Site: http://www.contatoseguro.com.br/azevedotravassosenergia

21. PRESUNGAO DE INTEGRIDADE
O Grupo Azevedo & Travassos Energia presume sempre que o comportamento de seus
Profissionais é integro e em conformidade com as diretrizes deste Cédigo de Etica e Conduta.

A imposigao de penalidades aos responsaveis por eventual violagédo aos preceitos deste Cddigo
devera ser baseada na apuragéo objetiva dos fatos relevantes, sendo que as punigdes aplicaveis,
incluindo adverténcia, suspenséo, rescisdo contratual ou demisséo, sera imposta em fungéo da
gravidade do ato.

22. PROIBIGAO DE RETALIAGAO
O Grupo Azevedo & Travassos Energia ndo admite nenhuma forma de retaliagéo ou intimidagao
a qualquer pessoa que levante duvidas, questionamentos e denuncie de boa-fé uma suposta
violacdo ao Cdédigo de Etica e Conduta as leis e regulamentos aplicaveis, mas ndo isenta tal
pessoa de penalidades caso tenha envolvimento comprovado na violagéo.

Atos de retaliagcdo devem ser imediatamente denunciados e ensejardo a aplicagdo das medidas
cabiveis.

23. APROVACAOE VIGENCIA

Esta versdo do Cddigo foi aprovado pelo Conselho de Administragdo do Grupo Azevedo &
Travassos Energia em 22 de julho de 2025, entrou em vigor imediatamente e se aplica
integralmente as empresas Azevedo & Travassos Petréleo S.A. e Phoenix Oleo & Gas Natural Ltda,
empresas pertencentes ao Grupo Azevedo & Travassos Energia.
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TERMO DE COMPROMISSO E RECEBIMENTO

Declaro que recebi, e tenho conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Azevedo &
Travassos Energia, apos ler e entender seu contelddo, sendo informado, inclusive da
obrigatoriedade de sua observancia.

Assumo o compromisso e comprometo-me a cumpri-lo e divulga-lo no desempenho de minhas
atividades e a enviar o presente documento devidamente preenchido e assinado para a area de
Recursos Humanos na data que recebi a edigdo deste cddigo.

NOME COMPLETO:

RG:

EMPRESA E AREA DE TRABALHO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:



